OPERAZIONE TRASPARENZA

Art. 21 Legge n. 6972009

ASSENZE DEL PERSONALE MESE DI FEBBRAIO 2015

GIORNATE LAVORATIVE NEL MESE N.25 24

GIORNATE LAVORATIVE COMPLESSIVE DI TUTTO IL PERSONALE N. 744
Qggﬂgsﬁ) EAI\?/?)’\F‘{AA:I}E GIORNATE ASSENZA TASSO  JTASSO ASSEN%A TASSO ASSENZA[ TASSO ALTfE TOTALE
SETTORE ~TRE JPRESENZA 9%JPER FERIE %] PER MALATTIA | ASSENZE % TASSO
FERIE | MALATTIA [ ASSENZE % ASSENZA %

AREA AMMINISTRATIVA

TOTALE 1 24 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[AREA CONTABILE

3 71 1 0 0 97,92 2,08 0,00 0,00 2,08

[AREA TRIBUTI

TOTALE 1 24 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(AREA TECNICA E MANUTENTIVA

TOTALE 9 180 20 16 0 83,33 11,11 5,56 0,00 16,67
[AREA DI VIGILANZA

TOTALE 2 38 7 0 3 79,17 14,58 0,00 6,25 20,83
[AREA SOCIO ASSISTENZIALE

TOTALE 12 257 15 8 8 91,04 3,96 3,33 1,67 8,96
AREA SERVIZI DEMOGRAFICI

TOTALE 2 45 0 0 3 93,75 0,00 0,00 6,25 6,25
AREA CULTURA

TOTALE 1 22 1 0 1 91,67 417 0,00 417 8,33
TOTALE COMUNE 31 661 44 24 15 92,11 4,49 1,11 2,29 7,89




	Foglio1

