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COMUNE DI MILLESIMO
STATUTO
Adottato, ai sensi dell’articolo 4 della legge 8
giugno 1990 n. 142, dal Consiglio comunale
con deliberazione n. 29 dell’11 giugno 1991,
ELEMENTI COSTITUTIVI
Art. 1
Principi fondamentali

. La comunita di Millesimo é Ente autonomo
locale, che ha rappresentativita generale se-

- condo 1 principi della Costituzione e della
legge dello Stato.

—

2. L’autogoverno della comunita si realizza

con 1 poteri e ghi istituti di cui al presente

- Statuto.

3. La sfera di governo del Comune & costituita
dal suo territorio.

Art. 2
Finalit3

1. Il Comune rappresenta e cura gli interess;
della propria cormunita, ne promuove Io svi-
luppo ed il progresso civile, sociale ed eco-
nomico, ispirandosi ai valori ed agli obiettivi
della Costituzione della Repubblica Italiana,

2. 11 Comune persegue la collaborazione e la
cooperazione con tutti i soggetti pubblici e
privati e promuove la partecipazione dei cit-
tadini, delle forze sociali, economiche, sin-
dacali e culturali alla amministrazione.

3. Il Comune indirizza la propria azione al fine
di garantire alla collettivita una migliore
qualita della vita.

4.'I1 Comune pud concedere incentivazioni
per lo sviluppo urbano, commerciale, arti-
gianale, agricolo, turistico, culturale e spor-
tivo, previa adozione dei relativi regolamen-
ti.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

1. I Comune realizza le proprie finalita adot-
tando il metodo e gli strumenti della pro-
grammazione.

, o

2. 1l Comune concorre alla determinazione de-
gli obiettivi contenuti nei programmi dello
Stato e della Regione Liguria, avvalendosi
dell’apporto delle organizzazioni ed associa-
zioni operanti nel suo territorio.

3. I rapporti con gli altri Comuni, con la Pro-
vincia e la Regione sono informati aj princi-
pt di cooperazione tra le diverse sfere dj -
autonomia. '

4. Al fine di raggiungere una migliore qualita
dei servizi, il Comune puo delegare proprie
funzioni alla Comunita montana.

Art. 4
Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune & costituita
dal centro ahitato di Millesimo, dalle frazio-
ni Acquafredda-e Borda e dalle borgate Me-
logni, Cabroni e Santuario del Deserto, sto-
ricamente riconosciuti dalla comuniti,

2. Ilterritorio del Comune si estende per 15,87
Kmgq. e confina con i Comuni dj Cosseria,
Plodio, Pallare, Osiglia, Murialdo, Roccavi-
gnale e Cengio. :

3. 1l palazzo civico, sede comunale, & ubicato
nel borgo medioevale del centro abitato di
Millesimo, che & il capoluogo.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si
svolgono nella sede comunale. In casi ecce-
zionali e per particolari esigenze, le riunjoni
possono svolgersi anche in luoghi diversi
dalla propria sede.

5. La modifica della denominazione delle bog-
gate e frazioni o della sede comunale pué
essere disposta dal Consiglio previo referen-
dum consultivo.

b
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Art. 5
Albo pretorio

1. Il Consiglio comunale individua nel palazzo
civico apposito spazio da destinare ad Albo
pretorio, per la pubblicazione degli atti ed
avvisi previsti dalla legge, dallo Statuto, e dai
regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire ’accessibi-
lita, 'integralita e la facilita di lettura.

3. 1l Segretario cura I’affissione degli atti di cui

al primo comma avvalendosi di un messo

comunale e, su attestazione di questo, ne
certifica avvenuta pubblicazione.

Art. 6
Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo s identifica
con il nome di Millesimo.

2. Il Comune ha un proprio stemma ed un
proprio gonfalone, adottati con deliberazio-
ne del Consiglio comunale.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ri-

correnze, accompagnato dal Sindaco, si puo

esibire.il gonfalone comunale.
4. L’uso dello stemma pud essere concesso ad

enti od associazioni operanti nel territorio
comunale.

PARTE1
ORDINAMENTO STRUTTURALE
TITOLO 1-

ORGANI ELETTIVI
Art. 7
Organi

1. Sono organi elettivi del Comune: il Consi-
glio, la Giunta, il Sindaco.

L}

Art. 8
Consiglio comunale

1. 11 Consiglio comunale, rappresentando I'in-
tera comunita, determina l'indirizzo ed eser-
cita il controllo politico-amministrativo.

2. Il Consiglio, costituito in conformita alla
legge, ha autonomia organizzativa e funzio-
nale.

Art. 9

Competenze e attribuzioni .

1. Il Consiglio comunale esercita le potesta e le
competenze previste dalla legge e svolge le
sue attribuzioni conformandosi ai principi,
ai criteri, alle modalita ed ai procedimenti
stabiliti nel presente Statuto.e nei regola-
menti.

2. Tmpronta I'azione complessiva dell’Ente ai

principi di pubblicita, trasparenza e legalita
ai fini di assicurare il buon andamento e
Pimparzialita. .

3. Nell'adozione degli atti fondamentali privi- -

legia il metodo e gli strumenti della pro-
grammazione, perseguendo il raccordo con
la programmazione provinciale, regionale ¢
statale. '

4. Gli atti fondamentali devono contenere la

individuazione degli obiettivi e delle finalita
da raggiungere e la destinazione delle risorse
e degli strumenti necessari all’azione da
svolgere.

5. Ispira la propria azione al principio di soli-

darieta.
Art. 10
Sedute e convocazione

1. L’attivita del Consiglio si svolge in sedute
convocate in forma ordinaria e straordina-
Tia.

2. Ai fini della convocazione, sono ordinarie le

]
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- sedute nelle quali vengono iscritte le seguen-

ti proposte di deliberazione: i programmi, le
relazioni previsionali e programmatiche, 1

piani finanziari ed i programmi di opere |

pubbliche, i bilanci annuali e pluriennali e
relative variazioni, i conti consunt1v1, 1 piani
territoriali e urbamstlm, 1 programm1 annua-
li e pluriennali per la loro attuazione, le
eventuali deroghe ad essi, i pareri da rendere
nelle dette materie. Sono straordinarie tutte
le altre.

. 1l Consiglio & convocato dal Sindaco che

formula I'ordine del giorno e ne presiede i

lavori, secondo le norme di legge e dl regola-

mento.

. Gli adempimenti previsti al terzo comma, in

caso di dimissioni, decadenza, rimozione o
decesso del Sindaco, sono assolte dal Consi-
gliere anziano.

Art. 11

Commissioni

. Il Consiglio comunale puo istituire nel suo

seno commissioni permanenti o tempora-
nee, disciplinate da apposita normativa re-
golamentare che dovra garantire la rappre-
sentanza di tutti i gruppi consiliari.

Le sedute delle suddette commissioni sono
pubbliche, salvo i casi previsti dal regola-
mento.

Art. 12
Consiglieri

La posizione giuridica e lo status dei Consi-
glieri sono regolati dalla legge. Essi rappre-
sentano I'intera comunita alla quale costan-
temente rispondono.

Le funzioni di Consigliere anziano sono
esercitate dal pilt anziano di eta.

Le dimissioni dalla carica di Consigliere so-
no rassegnate al Sindaco, che deve includerle
nell’ordine del giorno della prima seduta del

Consiglio. Le dimissioni sono efficaci dalla
loro presentazione e sono irrevocabili dalla
presa d’atto del Consiglio.

Art. 13

Diritti e doveri dei Consiglieri

. Le modalita e le forme di esercizio del dirit-

to di iniziativa e di controllo del Consigliere
comunale, previste dalla legge, sono discipli-
nate da regolamento.

. L’esame delle proposte di deliberazione' e

degli emendament che incidono in modo
sostanziale sulle stesse ¢ subordinato all’ac-
quisizione dei pareri previsti dalla legge.

. Ciascun Consigliere ¢ tenuto ad eleggere un

domicilio nel territorio comunale.
Art, 14

Gruppi consiliari

. I Consiglieri possono costituirsi in gruppi,

secondo quanto previsto da regolamento e
ne danno comunicazione al Segretario co-
munale. Qualora non si eserciti tale facolti o
nelle more della designazione, i Capigruppo
sono individuati nei Consiglieri, non com-
ponenti la Giunta, che abbiano riportato il
maggior numero di voti per ogni lista.

Art. 15

Giunta comunale

. La Giunta & 'organo di governo del Comu-

ne.

. Impronta la propria attivita ai principi della

collegialita, della trasparenza e della efficien-
74

. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al rag-

giungimento degli obiettivi e delle finalita
dell’enté nel quadro degli indirizzi generali
ed in attuazione degli atti fondamentali ap-
provati dal Consiglio comunale
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4.

IR

Esamina collegialmente argomenti da pro-
porre al Consiglio.

Art. 16

Elezione e prerogative

. La Giunta¢ eletta nei termini e con le moda-

lita stabilite dalla legge, sulla base di un do-
cumento programmatico presentato al Se-
gretario del Comune, almeno 5 giorni prima
dell’adunanza del Consiglio.

Le cause di incleggibilita ed incompatibilita,
la posizione giuridica, lo status dei compo-
nenti Porgano e gli istituti della decadenza e
della revoca sono disciplinati dalla legge.

Oltre ai casi di incompatibilita previsti al
secondo comma, NON possONO CONtempora-
neamente far parte della Giunta gli ascen-
denti ed 1 discendenti, ’adottante e 'adotta-
to, i fratelli, 1 coniugi e gli affini di primo
grado.

Il Sindaco e gli Assessori, esclusi 1 casi di
dimissioni singole, restano in carica fino al-
I'insediamento dei successori.

Art. 17

Composizione

La Giunta & composta dal Sindaco e da 6
Assessori.

Art. 18
Funzionamento della Giunta

La Giunta & convocata e presieduta dal Sin-
daco che stabilisce 'ordine del giorno, tenu-
to conto degli argomenti proposti dai singoli
Assessori,

Le modalita di convocazione e di funziona-
mento sono stabilite dalla Giunta stessa.

&

Art. 19
Attribuzioni

Alla Giunta compete 'adozione di tutti gli
atti di amministrazione e gestione a conte-
nuto generale o ad alta discrezionalita, non-
ché di tutti gli atti che per loro natura deb-
bono essere adottati da organo collegiale e

non rientrano nella competenza del Consi-

glio.

. Riferisce al Consiglio sulla propria attivita,

con apposita relazione da presentarsi in sede
di approvazione del bilancio consuntivo.

Svolge attivitd propositiva e di impulso nei
confronti del Consiglio comunale.

Art. 20
Deliberazioni degli organi colﬂl—egiali'l

Gli organi collegiali deliberano validamente
con l'intervento della meti dei componenti

~assegnati ed a maggioranza dei voti favore-

voli sui contrari, salvo maggioranze speciali
previste espressamente dalle leggi.

Tutte le deliberazioni sono assunte, di rego-
la, con votazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernen-
ti persone, quando venga esercitata una fa-
colta discrezionale fondata sull’apprezza-
mento delle qualita soggettive.di una perso-
na o sulla valutazione dell’azione da questi
svolta. '

. Le sedute del Consiglio sono-pubbliche, fat-

te salve le eccezioni previste dalle leggi e dai
regolamenti. o

. L’istruttoria ¢ la documentazione delle pro-

poste di deliberazione, il deposito degli atti e
la verbalizzazione delle sedute del Consiglio
e della Giunta sono curate dal Segretario
comunale. Il Segretario comunale non parte-
cipa alle sedute, quando si trova in uno dei
casi di incompatibilita, e viene sostituito in
via temporanea da un componente del colle-
gio nominato dal Presidente.
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5. 1 verbali delle sedute sono firmati dal Presi-
dente, dal Segretario e dal componente pia
anziano di eta fra i presenti.

Art. 21
Sindaco

1. Tl Sindaco & il capo del governo locale ed in
tale veste esercita funzioni di rappresentan-
za, di presidenza, di sovraintendenza e di
amministrazione.

2. Esercita le funzioni di ufficiale di governo
nei casi previsti dalla legge, nonché quelle
attribuitegli direttamente dalle leggi regio-
nali, avvalendosi per adempierle degli uffici
comunali, '

3. Hacompetenza e poteri di indirizzo, di vigi-
lanza e controllo dell’attivita degli Assessori
e delle strutture gestionali-esecutive,

4. La legge disciplina le modalita per Ielezio-
ne, 1 casi di incompatibilita e di ineleggibilita
all’ufficio di Sindaco, il suo status e le cause
di cessazione dalla carica.

5. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge,
sono assegnate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di
amministrazione, di vigilanza e poteri di au-

toorganizzazione delle competenze connes-
se all’ufficio.

Art. 22
Attribuzioni di amministrazione

1. 1l Sindaco, quali attribuzioni di amministra-
zione:

a) ha la rappresentanza generale dell’Ente;

b) ha la direzione unitaria ed il coordina-
mento dell’attivita politico-amministrati-
va del Comune;

c) coordina Pattivitd dei singoli Assessori;

d) pud sospendere ’adozione di atti specifi-
P

cl concernenti Pattivita amministrativa -
dei singoli Assessori per sottoporli all’e-
“sameé della Giunta;

¢) impartisce direttive al Segretario comu-
nale in ordine agli indirizzi funzionali e
di vigilanza sull'intera gestione ammini-
strativa di tutti gli uffici e servizi;

f) ha facolta di delega;

g) promuove e conclude gli accordi di pro-
- gramma con tutti i soggetti pubblici pre-
visti dalla legge;

h) convoca i comizi per i referendum con-
sultivi;

1) adotta ordinanze ordinarie;

) rilascia le autorizzazioni commerciali, di
polizia amministrativa, nonché le autoriz-
zazioni e le concessioni edilizie;

m) emette provvedimenti in materia di occu-
pazione d’urgenza e di espropriazione
per pubblica utilitd, anche se assegnati
dalla legge genericamente alla competen-
za del Comune;

n) assegna gli alloggi di edilizia residenziale
pubblica;

o) approva i ruoli dei tributi, dei canoni e
delle entrate comunali;

p) adotta i provvedimenti concernenti il
personale non assegnati dalla legge o dai
regolamenti alle attribuzioni della Giun-
ta o del Segretario comunale;

q) determina gli orari di apertura al pubbli-
co degli uffici e dei servizi comunali;

r) fa pervenire ali’ufficio del Segretario co-
munale I’atto di dimissioni perche il Con-
siglio comunale prenda atto della deéca-
denza della Giunta;

s) stipula in rappresentanza dell’ente i con-
trattl, quando manchi nel Comune una

%
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figura direttiva ausiliaria del Segretario
’rogante”;

t) esercita le funzioni di polizia locale e vigi-

la sull’espletamento del servizio di polizia

_ municipale, impartendo le relative diretti-

ve al responsabile ed adottando i prov-

vediment: previsti dalle leggi e dai regola-
menti.

Art. 23
Attribuzioni di vigilanza
1. 1l Sindaco, quali attribuzioni di vigilanza:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi informazioni ed atti anche
riservati; '

b) promuove direttamente, o avvalendosi
del Segretario comunale, indagini e veri-
fiche amministrative sull’intera attivita
del Comune;

'¢) compie gli atti conservativi dei diritti del
Comune;

d) collabora con il Revisore dei conti del
Comune per definire le modalita di svol-
gimento delle sue funzioni nei confronti
delle istituzioni;

€) promuove ed assume iniziative atte ad
assicurare che uffici, servizi ed istituzioni
appartenenti al Comune svolgano le loro
attivita secondo gli obiettivi indicati dal
Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi
attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 24

Attribuzioni di organizzazione

1. 1l Sindaco, quali attribuzioni di organizza-

zione:

a) stabilisce gli argomenti allordine del
giorno delle sedute, dispone la convoca-
zione del Consiglio comunale ¢ lo presie-
de ai sensi di legge e di regolamento;

N

b) esercita 1 poteri di polizia nelle adunanze

consiliari e negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco pre-
sieduti, nei limiti previsti dalle leggi;

¢) propone argomenti da trattare, dispone la
convocazione della Giunta e la presiede;

2

d) ha Vpotere di delega generale o parziale
delle sue competenze ed attribuzioni.

Art. 25
Vicesindaco
Il Vicesindaco & I’Assessore che riceve dal
Sindaco delega generale per lesercizio di

tutte le sue funzioni in caso di assenza o
impedimento. ' :

. Gli Assessori, in caso di assenza o impedi-

mento del Vicesindaco, esercitano le funzio-
ni sostitutive del Sindaco secondo P’ordine
di anzianitd, dato dall’eta.

TITOLO 11
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Art. 26

Principi e criteri fondamentali di gestione

L’attivita gestionale dell’Ente, nel rispetto
del principio della distinzione tra funzione
pelitica di indirizzo e controllo e funzione
di gestione amministrativa, & affidata al Se-
gretario comunale che ’esercita avvalendosi
degli uffici, in base agli indirizzi del Consi-
glio, in attuazione delle determinazioni della
Giunta e delle direttive del Sindaco, dal qua-
le dipende funzionalmente, e con I'osservan-
za dei criteri dettati nel presente Statuto.

Il Segretario comunale, nel rispetto della
legge che ne disciplina stato giuridico, ruolo
e funzioni, & I’Organo burocratico che assi-
cura la direzione tecnico-amministrativa de-
gl uffici e dei servizi.

. Per la realizzazione degli obiettivi dell’Ente,
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esercita Pattivita di sua competenza con po-
testa di iniziativa ed autonomia di scelta de-
gli strumenti operativi e con responsabilita
di risultato. Tali risultati sono sottoposti a

verifica del Sindaco che ne riferisce alla

Giunta.

. Allo stesso organo sono affidate attribuzioni
di carattere gestionale, consultivo, di so-
vraintendenza e di coordinamento, di legali-
ta e garanzia, secondo le norme di Legge e
del presente statuto. -

Art. 27
Attribuzioni gestionali

. Al Segretario comunale compete I'adozione
di atti di gestione, anche con rilevanza ester-
na, che non comportano attivita deliberative
e che non siano espressamente attribuiti dal-
lo Statuto ad organi elettivi, nonché degli
atti che sono espressione di discrezionaliti
tecnica.

- In particolare il Segretario adotta i seguenti
atti:

a) predisposizione di programmi di attua-
zione, relazioni, progettazioni di cararte-
re organizzativo, sulla base delle direttive
ricevute dagli organi elettivi;

b) organizzazione del personale e delle ri-
sorse finanziarie e strumentali messe a
disposizione degli organi elettivi per la
realizzazione degli obiettivi e dei pro-
grammi fissati da questi organi;

a) ordinazione di beni e servizi nei limiti
degli impegni e dei criteri adottati con
deliberazione di Giunta;

d) liquidazione di spese regolarmente ordi-
nate; '

e) presidenza delle commissioni di gara e di
concorso con l’assistenza di un ufficiale
verbalizzante € con la osservanza dei cri-
teri e principi procedimentali in materia,
fissati dalla normativa regolamentare del-

%

I’Eﬁi:e;

f) adozione e sottoscrizione di tutti gli atti
ed 1 provvedimenti, anche a rilevanza
esterna, per 1 quali gli sia stata attribuita
competenza;

g) verifica di tutta 1a fase istruttoria dei
provvedimenti ed emanazione di tutti gli
atti ed i provvedimenti anche esterni,
conseguenti e necessari per la esecuzione
delle deliberazioni;

h) verifica della efficacia e dell’efficienza
dellattivita degli uffici e del personale ad
ess1 preposto;

1) liquidazione dei compensi e delle inden-
nita al personale, ove siano gia predeter-
minati per legge o per regolamento;

I) sottoscrizione dei mandati di pagamento
e reversali di incasso.

Art, 28
Attribuzioni consultive

1. II Segretario comunale partecipa, se richie-
sto, a commissioni di studio e di lavoro in-
terne all’Ente e, con lautorizzazione della
Giunta, a quelle esterne.

2. Se richiesto formula pareri ed esprime valu-

tazioni di ordine tecnico e giuridico al Con-
siglio, alla Giunta, al Sindaco, agli Assessori
ed ai singoli Consiglieri.

3. Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dalla

legge sulle proposte di provvedimenti deli-
berativi.

Art, 29
Attribuzioni di direzione e coordinamento

1. Il Segretario comunale esercita funzion]
d’impulso, coordinamento, direzione e con-

trollo nei confronti degli uffici e del perso-

nale.
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Z

Autorizza le missioni, le prestazioni straot-
dinarie, i congedi ed i permessi del persona-
le, con Posservanza delle norme vigenti e del
Regolamento.

Adotta provvedimenti di mobilitd interna
con ’osservanza delle modalita previste ne-
gli accordi in materia.

Esercita il potere sostitutivo nei casi di ac-
certata inefficienza. Solleva contestazioni di
addebiti, propone provvedimenti disciplina-
ri ed adotta le sanzioni del richiamo scritto e
della censura nei confronti del personale,
con |’osservanza delle norme regolamentari.

Art. 30

Attribuzioni di legalitd e garanzia

. Il Segretario partecipa alle sedute degli orga-

~ ni collegiali, delle commissioni e degli altri

organismi. Cura altresi la verbalizzazione.

Riceve dai Consiglieri le richieste di trasmis-
sione delle deliberazioni della Giunta sog-
gette al controllo eventuale.

. Presiede I'ufficio comunale per le elezioni in

occasione delle consultazioni popolari e dei
referendum.

Riceve latto di dimissioni del Sindaco, le

proposte di revoca e la mozione di sfiducia

costruttiva.

Cura la trasmissione degli atti deliberativi al

Comitato Regionale di Controllo ed attesta,:
su dichiarazione del messo comunale, I’av-
venuta pubblicazione all’Albo e Iesecutivita
di provvedimenti ed atti dell’Ente.

Art. 31

Vicesegretario

. Un funzionario direttivo, in possesso di lau-

rea in giurisprudenza o equipollente, oltre

alle attribuzioni specifiche previste dal man-
sionario per il posto ricoperto, pud essere

incaricato dalla Giunta comunale di funzio- |-

ni vicarie od ausiliarie del Segretario comu-
nale, da assolvere unicamente in caso di as-
senza o di impedimento per motivi di fatto o
di diritto del titolare dell’ufficio.

. In assenza della figura di cui al comma pre-
.cedente, un dipendente inquadrato nella

ualifica funzionale amministrativa apicale
dell’Ente, oltre alle attribuzioni specifiche
previste dal mansionario per il posto rico-
perto, pud essere incaricato dalla Giunta co-
munale di funzioni direttive ausiliarie del
Segretario comunale. :

Art. 32

Principi strutturali ed organizzativi

. L’amministrazione del Comune si attua me-

diante una attivita per obiettivi e deve essere
informata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per
singoli atti, bensi per progetti-obiettivo e
per programmi;

b) analisi e individuazione delle produttivi-
ta e dei carichi funzionali di lavoro e del
grado di efficacia della attivita svolta da

‘ciascun elemento dell’apparato;

¢) individuazione di responsabilita stretta-
mente collegata all’ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida
delle competenze nella divisione del la-
voro e flessibilita delle strutture e del
personale.

Il regolamento individua forme e modalita

di organizzazione e di gestione della struttu-
ra interna.

Art. 33
Struttura

I’organizzazione strutturale, diretta a con-
seguire i fini istituzionali dell’ente secondo

_le norme del regolamento, & articolata in
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uffici anche ‘appartenenti ad aree diverse,
collegati funzionalmente al fine di consegui-
re gli obiettivi assegnati.

Art. 34
Personale

. I'Comune promuove e realizza il migliora-
mento delle prestazioni del personale attra-
verso 'ammodernamento delle strutture, la
formazione, la qualificazione professionale e
la responsabilizzazione dei dipendenti.

- La disciplina del personale & riservata agli
atti normativi dell’Ente che danno esecuzio-
ne alle leggi ed allo Statuto.

- Il regolamento dello stato giuridico ed eco-

nomico del personale disciplina in particola-

re:
a) struttura organizzativo-funzionale;
b) dotazione organica;

c¢) modalita di assunzione e cessazione dal
Servizio;

d) diritti, doveri e sanzioni:

e) modalita organizzative della commissio-
ne di disciplina;

f) frattamento economico.
TITOLO II1
CONTROLLO INTERNO
Art. 35
Principi e criteri del controllo interno

Il bilancio di previsione, il conto consuntivo
e gli altri documenti contabili dovranno fa-
vorire una lettura per programmi ed obietti-
vi affinché siano consentiti, oltre al control-
lo finanziario e contabile, anche quello sulla
gestione e quello relativo all’efficacia dell’a-
zione del Comune.

2. L’artivita di revisione potra comportare pro-

poste al Consiglio comunale in materia di
gestione economico-finanziaria dell’Ente. E
facolta del Consiglio richiedere agli organi e
agli uffici competenti specifici pareri e pro-
poste in ordine agli aspetti finanziari ed eco-
nomici della gestione e di singoli atti fonda-
mentali, con particolare riguardo all’orga-
nizzazione ed alla gestione dei servizi.

. Le norme regolamentari disciplinano gli

aspetti organizzativi e funzionali dell’ufficio
del Revisore del conto e ne specificano le
attribuzioni di controllo, di impulso, di pro-

posta e di garanzia, con l'osservanza della
legge, dei principi civilistici concernenti il
controllo delle societa per azioni e del pre-

sente Statuto.

. Nello stesso regolamento verranno indivi-

duate forme e procedure per un corretto ed
equilibrato raccordo operativo-funzionale
tra la sfera di attivita del Revisore e quella
degli organi e degli uffici dell’Ente.

Art. 36

Revisore del conto

. I1 Revisore del conto, oltre a possedere 1
requisiti prescritti dalle norme sull’ordina-

mento delle autonomie locali, deve possede-

re quelli di eleggibilita fissati dalla legge per,

Ielezione a Consigliere comunale e non ri-
cadere nei casi di incompatibiliti previsti
dalla stessa.

. 1l regolamento potra prevedere ulteriori

cause di incompatibilit3, al fine di garantire
la posizione di imparzialita ed indipenden-
za. Saranno altresi disciplinate con il regola-
mento le modalita di revoca e di decadenza,
applicando, in quanto compatibili, le norme

- del codice civile relative ai Sindaci delle so-

cleta per azioni.

. Nell’esercizio delle sue funzioni, con moda-

lita e limiti definiti nel regolamento, il Revi-
sore avra diritto di accesso agli atti e docu-
menti connessi alla sfera delle sue competen-
ze.




PARTE II
ORDINAMENTO FUNZIONALE
TITOLO I
FORME ASSOCIATIVE
Art. 37

Principio di cooperazione

1. L’attivita dell’Ente, diretta a conseguire uno

o pil obiettivi d’interesse comune con altri

enti locali, si organizza attraverso accordi ed

intese di cooperazione previsti dalla legge.
Art. 38

Convenzioni

. Il Comune promuove la collaborazione, il

coordinamento e [’esercizio associato di
funzioni, anche individuando nuove attivita
di interesse generale ovvero 'esecuzione e la
gestione di opere pubbliche, la realizzazione
di iniziative e programmi speciali ed altri
servizi, privilegiando la stipulazione di ap-
posite convenzioni con altri enti locali o
loro enti strumentali. '

Art. 39

Consorzi

. Il Consiglio comunale, in coerenza ai princi-

pl statutari, promuove la costituzione del
consorzio tra Enti per realizzare e gestire
servizi rilevanti sotto il profilo economico o
imprenditoriale ovvero per motivi di econo-
mia.

. 11 Consiglio comunale, unitamente alla con-

venzione, approva lo Statuto del consorzio
che deve disciplinare l'ordinamento orga-
nizzativo e funzionale del nuovo Ente.

La convenzione, oltre al contenuto di legge,

deve prevedere I'obbligo di pubblicazione de-

gli atti fondamentali del consorzio negli Al-
bi pretori degli enti contraenti,

. Il Sindaco definisce e stipu
-
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Att. 40

Unione di Comuni

1. In attuazione del principio di cui al prece-

dente articolo 37 e dei principi della legge
sulle autonomie locali, il Consiglio comuna-
le, ove sussistano le condizioni, costituisce,
nelle forme e con le finalitd previsti dalla
legge, unioni di Comuni con Pobiettivo di
migliorare le strutture pubbliche ed offrire.
servizi piu efficienti alla collettivita,

Art. 41

Accordi di programma

. Il Comune per la realizzazione di opere,

interventi o programini previsti in leggi spe-
ciali o settoriali che necessitano dell’attiva-
zione di un procedimento complesso per il
coordinamento e I'integrazione dell’attivita
di pili soggetti interessati, promuove e con-
clude accordi di programma nelle forme di

legge.

. L’accordo, oltre alle finalita perseguite, deve

prevedere le forme per Iattivazione dell’e-
ventuale arbitrato e degli interventi surroga-
tori e, in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle

attivita preordinate e necessarie alla rea-
lizzazione dell’accordo;

b) individuare attraverso strumenti appro-
priati, quali il piano finanziario, i costi, le
fonti di finanziamento e le relative rego-
lazioni dei rapporti fra gli enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro
connesso adempimento.

pula 'accordo, pre-
via deliberazione d’intenti del Consiglio co-
munale,
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TIToLO T
PARTECIPAZIONE POPOLARE
Art. 42
Partecipazione

. 11 Comune garantisce e promuove la parteci-
pazione dei cittadini all’attivita dell’Ente, al
fine di assicurarne il buon andamento, I'im-
parzialita e la trasparenza.

. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le
libere forme associative e le organizzazioni
di volontariato, incentivandone Paccesso al-
le strutture ed ai servizi dell’Ente.

. Al cittadini, inoltre, sono consentite forme
dirette e semplificate di tutela degli interessi
che favoriscano il loro intervento nella for-
mazione degli atti,

L’Amministrazione pud attivare forme di
consultazione, per acquisire pareri su speci-
fici problemi.

Art. 43
Interventi nel procedimento amministrativo

L. Tcittadini ed i soggetti portatori di interessi
coinvolti in un procedimento amministrati-
vo hanno facolta d’intervenirvi, tranne che
nei casi espressamente esclusi dalla legge e
dai regolamenti comunali.

La rappresentanza degli interessi da tutelare

puo avvenire ad opera sia dei soggetti singoli
che di soggetti collettivi rappresentativi di
interessi superindividuali,

Il Comune assicura, nei casi previsti dalla

legge, I’intervento di cui sopra e lo disciplina
con apposite norme regolamentari.

Art. 44
Istanze

1. T cittadini, le associazioni, i comitati ed i

soggetti collettivi in genere possono rivolge-

re al Sindaco interrogazioni con le quali si

chiedono ragioni su specifici aspetti dell’at-
tivita dell’amministrazione.

. La risposta-all’interrogazione viene fornita

dal Sindaco o dal Segretario o dal dipenden-
te responsabile, a secenda della natura del-
interrogazione.

Le modalita dell’interrogazione sono indica-
te dal regolamento sulla partecipazione, il
quale deve prevedere i tempi, la forma scrit-
ta o altra idonea forma di comunicazione
della risposta, nonché eventuali adeguate
misure di pubblicita dell’istanza.

Art. 45
Petizioni

N. 50 elettori possono rivolgersi, in forma
collettiva, agli organi dell’amministrazione
per sollecitarne intervento su questioni di
interesse generale o per esporre comuni ne-
cessita.

I regolamento, di cui al terzo comma del-
Particolo precedente, determina la procedu-
ra della petizione, i tempi, le forme di pub-
blicita e lassegnazione allorgano compe-
tente il quale procede nell’esame e
predispone le modalita d’intervento del Co-
mune sulla questione sollevata o dispone
Parchiviazione qualora non ritenga di aderi-
re allindicazione contenuta nella petizione.
In quest’ultimo caso, il provvedimento con-
clusivo dell’esame da parte dell’organo com-
petente deve essere espressamente motivato
ed adeguatamente pubblicizzato:

La petizione & esaminata dall’organo com-
petente nel termine previsto dal regolamen-
to.

Ciascun Consigliere, se il termine di cui so-
pra non € rispettato, pud provocare una di-
scussione sul contenuto della petizione.

La procedura si chiude in ogni caso con un
provvedimento espresso, di cui & garantita
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comunicazione al primo dei firmatari la pe-
tizione,

Art. 46
Proposte

I15% del corpo elettorale pud avanzare pro-
poste per 'adozione di regolamenti comu-
nali e di provvedimenti amministrativi di
interesse generale.

La proposta deve essere redatta in articoli o
in uno schema di atto amministrativo.

L’organo competente deve pronunciarsi sul-
la proposta entro il termine di 90 giorni.

Art. 47
Associazionismo e partecipazione

11 Comune valorizza le autonome forme as-
sociative e di cooperazione dei cittadini,
aventi per statuto finalita diinteresse gene-
rale. A tal fine assicura opportune forme di
incentivazione e I'accesso ai dati di cui & in
possesso 'amministrazione nonché Pado-
zione di idonee forme di consultazione nel
procedimento di formazione degli atti gene-
rali.

Art. 48
Associazioni

La Giunta comunale riconosce, previa istan-
za degli interessati, le associazioni di cui al
precedente articolo che operano sul territo-
rio, a condizione che siano dotate di statuto,
di organi democraticamente eletti e che assi-
curino una gestione trasparente,

A cura del Segretario comunale, le associa-
zioni di cui si tratta saranno iscritte in appo-
SItO registro,

L’organo competente ad adottare scelte am-
ministrative che incidono o possono pro-
durre efferti sull'attivita delle associazion
puo acquisire il parere preventivo delle asso-
clazioni stesse.

1.

—
I

Art. 49
Organismi di partecipazione

Il Comune promuove e tutela le forme di
partecipazione dei cittadini. A tal fine ’Am--
ministrazione comunale pud promuovere la
costituzione di appositi organismi, determi-
nando: finalita da’perseguire, requisiti per
I’adesione, composizione degli organi di di-
rezione, modalita di acquisizione dei fondi e
loro gestione.

Gli organismi di cui sopra hanno i poteri di
iniziativa previsti dagli articoli precedenti e
sono sentiti nelle matérie oggetto di attivita.
Il relativo parere deve essere fornito entro
30 giorni dalla richiesta.

Art. 50
Incentivazione

Alle associazioni ed agli organismi di parte-
cipazione possono essere erogate forme di
incentivazione con apporti sia di natura fi-
nanziario-patrimoniali che tecnico-profes-
sionale e organizzativa, previa presentazione
del bilancio e con obbligo di successivo do-
cumentato rendiconto.

Art. 51
Referendum

Sono previsti referendum consultivi in tutte
le materie di esclusiva competenza comuna-
le, al fine di sollecitare. manifestazioni di
volonta che devono trovare sintesi nell’azio-
ne amministrativa. '

Non possono essere indetti referendum: in
materia di tributi locali e di tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o
regionali, su materie che sono gia state og-
getto di consultazione referendaria nell’ulti-
mo quinquennio, :

Soggetti promotori del referendum possono
essere: E

a) 1120% del corpo elettorale;

LS
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b) il Consiglio comunale.

I Consigh'c; comunale fissa nel regélam"én—

to: i requisiti di ammissibilita, i tempi, le
condizioni di accoglimento e le modaliti or-
ganizzative della consultazione.

Art. 52

Effetti del referendum

. Entro 60 giorni dalla proclamazione de] ri-

sultato da parte del Sindaco, il Consiglio
delibera i relativi e conseguenti arti,

- Il mancato recepimento delle indicazioni re-

ferendarie deve essere deliberato, con ade-
guate motivazioni, dalla maggioranza dej
Consiglieri assegnati al Comune,

Art, 53
Diritto di aceesso

At cittadini singoli o associati & garantita la
liberta di accesso agli atti dell’ Amministra-
zione ¢ dei soggetti che gestiscono servizi
pubblici comunali, secondo le modalita defi-
nite dal Regolamento.

Sono sottratti al diritto di accesso gli atti che
disposizioni legislative dichiarano riservat o
sottoposti a limiti di divulgazione e quell;
esplicitamente individuati dal regolamento.

1l regolamento, oltre ad enucleare le catego-
rie degli atti riservati, disciplina anche i casi
in cui & applicabile Pistituto dell’accesso dif-
ferito e detta norme di organizzazione per il
rilascio di copie.

Art. 54

. Diritto di informazione

. Tutti gli atti dell’ Amministrazione e delle

1stituzioni sono pubblici, con le limitazioni
previste al precedente articolo.

L’Ente puo avvalersi, olire che dei sistem;
tradizionali della notificazione e della pub-
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blicazione all’Albo pretorio, anche dei mez-
zi di comunicazione ritenuti pitt idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli

_atti.

. L’'informazione deve essere tempestiva,

completa e, per gli atti aventi una pluralita
indistinta di destinatari, deve avere il carat-
tere della generalita, -

- La Giunta comunale adotta i provvedimenti

organizzativi interni ritenuti idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazio-
ne. '

. Il regolamento sul diritto di accesso detta

norme atte a garantire I'informazione ai cit-
tadini, nel rispetto dei principi sopra enun-
ciati e disciplina la pubblicazione degli atti
previsti dalla legge. :
TITOLO II1
FUNZIONE NORMATIVA
Art, 55
Statuto

Lo Statuto contiene le norme fondamentali
dell’ordinamento comunale. Ad esso devo-

- no conformarsi tutti gli atti normativi del

Comune,

E ammessa Piniziativa da parte di almeno il
10% del corpo elettorale per proporre mo-
dificazioni allo Statuto, anche mediante un
progetto redatto in articoli. Si applica, in tale
ipotesi, la disciplina prevista per 'ammissio-
ne delle proposte di iniziativa popolare.

. Lo Statuto ¢ le sue modifiche, entro i 15

giorni successivi alla data di esecutivit, so-
no sottoposti a forme di pubblicita che ne
consentano Peffettiva conoscenza.

Art. 56

Regolamenti

II Comune emana regolamenti nelle materje
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ad essi demandate dalla legge o dallo Statu-
to. Puo, inoltre, emanarli in tutte le altre
materie di competenza comunale,

- I regolamenti comunali sono adottati nel ri-

spetto delle leggi statali, regionali e delle
disposizioni del presente Statuto.

. I regolamenti sono soggetti a dupli.ce pub-

blicazione all’Albo pretorio: dopo I'adozio-
ne della delibera in conformita delle disposi-
zioni sulla pubblicazione della stessa delibe-
razione, nonché per la durata di 15 giorni
dopo che la deliberazione di adozione & dj-
venuta esecutiva, I regolamenti possono es-
serc sottoposti a forme di pubbliciti che ne
consentano Peffettiva conoscenza, Essi de-
vono essere accessibili a chiunque intenda
consultarli. '

Art. 57

Adeguamento a leggi sopravvenute

- Lo Statuto e i regolamenti comunali devono

essere adeguati alle leggi statali o regionali
sopravvenute, entro 120 giorni dalla loro
entrata in vigore.

Art, 58
jOrdinanze

Il Sindaco emana ordinanze dj carattere or-
dinario, in applicazione di leggi e regola-
menti.

Il Segretario comunale pud emanare, nel-
Pambito delle proprie funzioni, circolar e
direttive applicative di disposizioni di legge
e regolamenti.

. Le ordinanze di cui a] primo comma, devo-

no essere pubblicate per 15 giorni consecuti-
vi all’Albo pretorio. Durante tale periodo
possono essere sottoposte a forme di pub-
blicita che ne assicurino la conoscenza ¢ de-
vono essere accessibili a chiunque intenda
consultarle,

Il Sindaco emana. altresi, nel rispetto dei

-

principi generali dell’ordinamento giuridico,
ordinanze contingibili ed urgenti nelle mate.-
rie e per le finalita previste dalla legge. Tali
provvedimenti devono essere adeguatamen-
te motivati. La loro efficacia, necessariamen-
te limitata nel tempo, non puso superare il’
periodo in cui perdura la necessiti. :

5. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze
sono emanate da chi lo sostituisce ai sensi
del presente Statuto.

6. Quando I'ordinanza ha carattere individua-
le, essa deve essere notificata al destinatario.

Negli altri casi essa viene pubblicata nelle
forme previste al precedente terzo comma:

Art. 59
Norme transitorie e final; _

1. 1l presente Statuto entra in vigore dopo gli
adempimenti ed i termini di legge.

o

Fino all’adozione dei regolamenti previsti
dallo Statuto, restano in vigore le norme,
adottate dal Comune secondo la precedente
legislazione, che risultino compatibili con la
legge e con lo Statuto stesso.

SECONDA SEZIONE

ATTI DEI COMITATI DI CONTROLLO

Sulle Province e sulle Unita Sanitarie Locali
LS.T. - GENOVA
Deliberazione n. 353 indata 9.4.1991 concet- |
nente: “Esito avviso pubblico per conferimen-
to supplenze o incarichi a posti di Assistente”,
Provvedimento n, 21209/22446 del 5.8.1991 -
IL COMITATO

OINIssis

ANNULLA



