
GIORNATE LAVORATIVE NEL MESE 25

GIORNATE LAVORATIVE COMPLESSIVE DI TUTTO IL PERSONALE N. 775

FERIE MALATTIA
ALTRE 

ASSENZE

AREA AMMINISTRATIVA

TOTALE 1 21 2 0 2 84,00 8,00 0,00 8,00 16,00

AREA  CONTABILE

3 66 9 0 0 87,00 13,00 0,00 0,00 13,00

AREA   TRIBUTI

TOTALE 1 25 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AREA TECNICA E MANUTENTIVA

TOTALE 8 176 24 0 0 86,67 13,33 0,00 0,00 13,33

AREA DI VIGILANZA

TOTALE 2 50 0 0 0 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00

AREA SOCIO ASSISTENZIALE

TOTALE 13 275 43 4 3 86,82 11,09 0,73 1,36 13,18

AREA SERVIZI DEMOGRAFICI

TOTALE 3 43 7 0 25 57,33 9,33 0,00 33,33 42,67

AREA CULTURA

TOTALE 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE COMUNE 31 656 85 4 30 85,97 7,82 0,10 6,10 14,03
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OPERAZIONE TRASPARENZA
Art. 21  Legge n. 6972009

ASSENZE DEL PERSONALE  MESE DI GIUGNO   2016
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