ROBERTO ABBALDO

ESPERIENZE LAVORATIVE E PROFESSIONALI

Impiegato commerciale e amministrativo FERRARO ARREDI TECNICI -
BORGIO VEREZZI, SV
06/2001 - ad oggi

= Gestione di tuttiiclienti direzionali, normalmente quelli strategicamente piu
importanti per l'azienda.

Gestione di tutta la rete commerciale Italia, con relativa formazione per nuovi
ingressi e valutazione costante del lavoro.

Monitoraggio dei dati relativi ad acquisizioni ordini, livello di G.M. singolo e
medio sulle commesse.

CONTATTI _ R _ . . .
= Gestionedinr.5 figure all'interno dell'ufficio tecnico e commerciale, con
o VIA MOLINO, 19, 17022, BORGIO distribuzione del lavoro settimanale.
RS = Controllo del fatturato e degli ordiniin ingresso.
‘\ 3292707714 = Trattative prioritarie per I'azienda, con importi superiori ai 100K.
= |nserimento e archiviazione dei dati di clienti e di commessa tramite l'uso di
B4 roberto.abbaldo@gmail.com software gestionali.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
PROFILO PROFESSIONALE
DIPLOMA CLASSICO
Ritengo di essere una persona corretta, SAN GIUSEPPE CALASANZIO - CARCARE, 07/1998

leale, e questo penso sia la base per

costruire un team.

Penso di essere bravo nel comprendere HOBBY E INTERESSI
qgualita e difetti delle persone, sia chilavora
con me che dei miei potenziali clienti.

Ho precedentemente operato come
giornalista locale, questo mihaaiutatoa
migliorare la dialettica e la comunicazione
sia verbale che scritta.

Nel mio settore, molto di nicchia, ho
acquisito un'esperienza ultraventennale
che mi aiuta giornalmente ed e un valore.
Credo di essere una figura stimata non solo
dai colleghi ma anche dai miei concorrenti.

Sono sposato dal 2007 con Alessia, Dirigente Scolastico. Abbiamo due figli, Emma
nata nel 2009 e Edoardo nel 2013.

Mi piace lo sport, ne ho praticati parecchi e li seguo quasi tutti.

Inoltre sono appassionato di cibo e vini,adoro andare a cena fuori e girare.
Quando ne ho I'occasione mi piace vedere posti nuovi e non sento la fatica nel
guidare anche per molti chilometri.

CAPACITA E COMPETENZE

Sono una persona che ama lavorare
cercando di raggiungere gli obiettivi
preposti e concordati con l'azienda,
formando e plasmando una squadra che
abbia nei suoi componenti la giusta
motivazione oltre le qualita per aiutarmia
centrare il risultato.

Credo di essere un buon motivatore e di
sapere gestire un team dilavoro. In questo
mi ha certamente aiutato la mia grande
passione, lo sport. Sono stato per 10 anni
capitano di una squadra di calcio che
militava in Eccellenze e Promozione, ho
allenato per altri 10 anni nel settore
giovanile conseguendo specifico



Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio CV ex art. 13 del decreto
legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei singoli
cittadini in merito al trattamento dei dati personali
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