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Selezione per I'assunzione a tempo determinato della durata di 12 mesi di num.1 addetto/a
Area Tecnica Amministrativa — Profilo Impiegato/a tecnico settore idrico — Livello
professionale 4B del C.C.N.L. Igiene ambientale — Aziende Private e Municipalizzate,
nel’ambito del progetto PNRR ID M2C4-14.2_035 — CUP B41D22000090002 “Piano di
mappatura, georeferenziazione e distrettualizzazione reti acquedotto con riabilitazione di
tratti di rete nei Comuni di Bormida, Carcare, Cosseria, Dego, Mallare, Millesimo, Pallare,
Piana Crixia, Plodio, Roccavignale, Urbe”.

Visto I'art. 19, comma 2 del D.Lgs. 175/2016, in base al quale “Le societa a controllo pubblico stabiliscono, con propri
provvedimenti, criteri e modalita per il reclutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione
europea, di trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei principi di cui all’articolo 35, comma 3, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165”.

Visti altresi:

- la convenzione per la regolazione dei rapporti tra I'Ente di Governo d’Ambito ed il Gestore del SlI, prot. n.
2016/3572 del 27/01/2016 e relativi allegati;

- lart. 35, comma 3 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

- Il'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

- 1l D.Lgs. 198/2006

- IID.L. n. 80/2021 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113/2021

- La Circolare del Ministero dell’economia delle finanze n. 4/2022

- 1ID.L. 77/2021 e s.m.i. convertito, con modificazioni, dalla legge 108/2021

- 1ID.P.C.M. 7/12/2021 “Adozione delle linee guida volte a favorire la pari opportunita di genere e generazionali,
nonché l'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del
PNRR e del PNC.”

Richiamati:

- La richiesta di finanziamento a valere su fondi PNRR Misura M2, Componente 4, Investimento 4.2. Prot.
IDRI420000035 del 17/05/2022.

- 1IDDn. 181 del 24/03/2023

- La nota Prot. Provincia di Savona n. 35685 del 11/07/2023

- 1IDDn. 203 del 06/05/2024

- Lanota Prot. Provincia di Savona n. 29679 del 17/05/2024

- 1IDDn. 299 del 21/06/2024

-l verbale Prot. 694/2024 del 19/12/2024

- Il verbale CDA n. 83 C.I.R.A. del 17/01/2025 con il quale & stato deliberato di riproporre il presente bando di
selezione (gia approvato con atto di delibera CDA n. 81 C.I.R.A. del 29/07/2024) al fine di esperire nuovamente

la procedura di selezione per I'individuazione del profilo ricercato
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Si rende noto che:

E indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto a tempo pieno e determinato addetto/a Area tecnica
amministrativa — Profilo tecnico settore idrico, inquadrato con livello 4B, impiegato/a — C.C.N.L Igiene Ambientale —
Aziende Private e Municipalizzate.

Il rapporto di lavoro & a tempo determinato per la durata di anni uno (dodici mesi) decorrenti dalla data di sottoscrizione
del contratto, eventualmente prorogabili una volta, ove ritenuto necessario, per un periodo non eccedente la durata di
attuazione dei progetti di competenza dell’ente e comunque non eccedente il 31 dicembre 2026.

Mansionario:
Le seguenti attivita strettamente necessarie e afferenti alla realizzazione del progetto PNRR ID M2C4-14.2_035:

- Redazione, gestione/implementazione archivi tecnici, cartografici — digitali — GIS opere
Acquedottistiche;

- Attivita di controllo esecuzione lavori di manutenzione ordinaria e/o straordinaria edili,
impiantistici ed idraulici (reti Acquedotto), gestendo le risorse ed i materiali affidati,
pianificando i tempi di intervento;

- Attivita di controllo prestazioni esterne;

- Contabilita lavori;

- Stesura computi metrici e capitolati d’appalto;

- Collaborazione nelle attivita di progettazione e assistenza alla direzione lavori;

- Attivita in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

- Formulazione richieste di offerta e preventivi;

- Altre attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto.

Orario di lavoro: Ore 38 settimanali. Dal lunedi al venerdi ore giornaliere 7 ore 36 minuti.
Ingresso al mattino 7.30-8.30 escluse particolari esigenze di lavori.

Periodo di prova: come disciplinato da CCNL.

La sede di lavoro sara in Localita Piano 6/A 17058 Dego (Savona); la funzione puo essere inoltre interessata a trasferte
giornaliere presso sede Comuni appartenenti ad ATO Centro Ovest 2 oggetto del progetto PNRR ID M2C4-14.2_035.

Si richiede inoltre:
- Capacita diiniziativa e di proposta;
- Disponibilita ad operare sul territorio gestito oggetto del progetto PNRR ID M2C4-
14.2_035.

REQUISITI MINIMI:
- Assenza di condanne penali e/o relativi procedimenti in corso;
- Non aver riportato sanzioni disciplinari nell’anno precedente alla data di scadenza del
presente avviso;
- Godere dei diritti civili e politici;
- Titolo di studio:
- diploma di scuola secondaria di Il grado di Istituto Tecnico settore
Tecnologico, indirizzi:
=  Meccanica, meccatronica ed energia
=  Elettronica ed elettrotecnica
= Informatica e telecomunicazioni
=  Chimica, materiali e biotecnologie
di cui al Decreto del Presidente della repubblica n. 88 del 2010 e
indirizzi di ordinamenti previgenti di cui all’All.D;
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oppure
- Laureadi I’ livello nelle classi:
=  L-07 Ingegneria civile e ambientale
=  L-08 Ingegneria dell'informazione
= L-09 Ingegneria industriale

- Possesso della patente tipo B;

- ldoneita psico-fisica specifica alle mansioni, senza limitazioni, relative al profilo
professionale oggetto del presente avviso da verificare successivamente al superamento
della selezione e preventivamente all’assunzione;

- Disponibilita immediata ad assumere I'impiego;

- Assenza di incompatibilita riferita al codice etico di comportamento C.I.R.A. S.r.l.;

- Allo scopo di garantire trasparenza e parita di trattamento nelle procedure di
reclutamento del personale all’atto delle procedure di selezione si richiede di dichiarare
la sussistenza o meno delle seguenti condizioni, al fine di valutare eventuali situazioni di
potenziali conflitti di interesse:

- Di essere/non essere coniuge, parente o affine fino al quarto grado dei soggetti in
forza alla C.I.R.A. S.R.L. in qualita di dipendenti, di distaccati o in mobilita da altri Enti
e/o Aziende.

- DI essere/non essere coniuge, parente o affine fino al quarto grado dei soggetti
aventi ruoli di rappresentanza, di indirizzo e controllo oltre a coloro che, sempre con
riferimento alla C.I.LR.A. S.R.L., ricoprono ruoli di dirigente sindacale nazionale,
regionale o territoriale.

Modalita di presentazione della domanda:
Le domande di partecipazione alla procedura potranno pervenire a C.I.R.A. S.r.l all’indirizzo Loc. Piano 6/A 17058 Dego
(SV) attraverso le seguenti modalita:

a) In busta chiusa controfirmata sui lembi di chiusura, a mezzo Raccomandata A.R. (fara esclusivamente fede il
timbro apposto sul plico dall’ufficio protocollo con data ed ora ricezione).

b) In busta chiusa controfirmata sui lembi di chiusura, a mezzo consegna a mano tutti i giorni esclusi sabato e
festivi, dalle ore 8.30 alle ore 13.00 (fara esclusivamente fede il timbro apposto sul plico dall’ufficio protocollo
con data ed ora ricezione).

c) A mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo consorziocirasu@pcert.postecert.it (fara esclusivamente fede
la data di invio certificata dal gestore della stessa pec). Saranno tenute in considerazione solo domande
pervenute da un indirizzo di posta elettronica certificata.

I numero di protocollo CIRA S.r.l. di ricevimento della domanda di partecipazione dovra essere richiesto e conservato a
cura del candidato e costituira il “codice candidato” utilizzato per tutte le comunicazioni inerenti alla procedura.

entro e non oltre le ore 13.00 del giorno venerdi 07 Febbraio 2025

In riferimento alle modalita a) e b) di cui sopra, sulla busta dovra essere riportata la seguente dicitura:
“Istanza partecipazione procedura di selezione Addetto/a area tecnica amministrativa -PNRR- profilo tecnico — diploma
tecnico-tecnologico”

In riferimento alla modalita di cui al punto c) la pec dovra avere il seguente oggetto:
“Istanza partecipazione procedura di selezione Addetto/a area tecnica amministrativa -PNRR- profilo tecnico - diploma
tecnico-tecnologico”

La domanda e gli allegati dovranno essere in formato .pdf o .pdf/A, non saranno presi in considerazione formati
differenti.
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La societa C.I.R.A S.r.l. non si assume alcuna responsabilita circa ritardi dovuti a disservizi degli incaricati alla consegna;
il tempestivo recapito della domanda (anche nel caso di spedizione elettronica certificata) rimane ad esclusivo rischio
del candidato/a.

Non verranno prese in considerazione richieste pervenute oltre il termine di scadenza di cui sopra.

Contenuto della domanda:

La domanda deve essere redatta in carta semplice e compilata in ogni sua parte utilizzando il “MODELLO A” datato e
firmato. Le dichiarazioni effettuate nella domanda devono essere rese sotto la propria personale responsabilita ai sensi
degli art. 46-47 del D.P.R. n.445/2000, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci indicate.

A corredo di quanto sopra, a pena di esclusione dalla procedura, devono inoltre essere trasmessi:
- copia fotostatica documento di identita in corso di validita del candidato/a
- curriculum vitae datato e firmato

La Societa si riserva la facolta, prima dell’assunzione, di richiedere al candidato/a la documentazione comprovante
quanto attestato in sede di autocertificazione. In caso di mancata comprova di quanto dichiarato, il candidato/a verra
automaticamente escluso dalla selezione e si procedera con quello che segue in graduatoria.

Meccanismo di selezione: il personale, sara valutato secondo le tre fasi qui di seguito descritte:
1) Valutazione dei titoli: secondo le modalita di seguito specificate.
2) Valutazione dell’esperienza lavorativa: secondo le modalita di seguito specificate.

3) Prova pratica attitudinale-Colloquio: finalizzata alla verifica e valutazione delle capacita professionali del
candidato/a, all’accertamento delle attitudini e capacita tecnico/informatiche, gestionali ed organizzative con
riferimento all’incarico da assumere e alle connesse responsabilita.

Criteri di valutazione e assegnazione punteggi
1) Titoli (max. punti 20) valutati sulla base dei criteri seguenti:

a) Laurea di I° livello nelle classi L-07 (Ingegneria civile e ambientale), L-08 (Ingegneria
dell'informazione), L-09 (Ingegneria industriale): punti 4 (se non costituisce titolo di accesso)

b) Laura di II° livello nelle classi LM-22 (Ingegneria Chimica), LM-23 (Ingegneria Civile), LM-24
(Ingegneria dei Sistemi Edilizi); LM-25 (Ingegneria dell'Automazione), LM-26 (Ingegneria della
Sicurezza), LM-27 (Ingegneria delle Telecomunicazioni), LM-28 (Ingegneria Elettrica), LM-29
(Ingegneria Elettronica), LM-31 (Ingegneria Gestionale), LM-32 (Ingegneria Informatica), LM-
33 (Ingegneria Meccanica), LM-35 (Ingegneria per I'Ambiente e il Territorio): punti 8 (non
sommabili al punto precedente).

c) Abilitazione alla libera professione di perito industriale e/o ingegnere: punti 4

d) Attestato/i di partecipazione a corso/i di formazione svolti in materia di Sicurezza:
- D. Lgs n 81/08: Formazione generale (4h) in corso di validita: punti 1
- D. Lgs n 81/08: Formazione specifica rischio alto (12h) in corso di validita: punti 2

e) Attestato/i di partecipazione a corso/i di formazione svolti in materia di Criteri Ambientali
Minimi e/o principio DNSH nel PNRR svolti da enti certificati: punti 2

f)  Attestato/i di partecipazione a corso/i di formazione svolti in materia di disegno tecnico
assistito svolti da enti certificati: punti 3

2) Valutazione dell’esperienza lavorativa (max. punti 20): sulla base di quanto dichiarato dal candidato/a nel
curriculum vitae e riportato nel modulo di autocertificazione con riferimento alle esperienze lavorative
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acquisite con mansioni attinenti al profilo professionale richiesto, ovvero riconducibili alla mansione di
impiegato tecnico, con assegnazione del punteggio in ragione di punti 0,5 ogni 30 giorni solari di
esperienza lavorativa fino ad un massimo di 20 punti. Verranno prese in considerazione solo le esperienze
lavorative acquisite, con mansioni attinenti al profilo professionale richiesto, a decorrere dal 01/01/2019;

3) Prova pratica attitudinale - Colloquio (max. punti 60) finalizzato alla verifica delle capacita professionali
con riferimento alle esperienze formative, di studio e lavorative acquisite. Con accertamento delle
attitudini, delle capacita gestionali ed organizzative, di autonomia e pro attivita, capacita relazionali e di
lavoro in team, in particolare il candidato/a sara valutato in relazione alle tematiche attinenti le materie
oggetto della selezione , finalizzate a valutare:

- Conoscenza in materia di impianti tecnologici e reti idriche;

- Conoscenza in materia di direzione lavori e contabilita;

- Capacita di utilizzo dei principali applicativi di video scrittura (tipo word e simili), fogli di calcolo (tipo excel
e simili), disegno tecnico assistito (tipo Autocad e simili) e Sistema Informativo Geografico (tipo QGIS e
simili);

- Conoscenza normativa tecnica di settore, in particolare in ambito regolatorio ARERA in riferimento alla
qualita tecnica (RQTI) del servizio idrico integrato;

- Conoscenza della normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

- Conoscenza della normativa in materia di appalti pubblici.

La valutazione dei candidati sara effettuata, sulla base dei criteri sopra illustrati, da apposita Commissione nominata dal
CDA della C.I.LR.A. S.r.l.

La prova pratica attitudinale — colloquio sara svolta presso la sede di C.I.R.A in Loc. Piano 6/A — 17058 Dego (SV), a
partire dal giorno:

Giovedi 13 febbraio 2025, dalle ore 9.00
L'indicazione della data della prova pratica attitudinale-colloquio riportata ha valenza di notifica a tutti gli effetti.

L’elenco dei codici dei candidatiammessi a partecipare alla selezione ed il relativo orario di convocazione sara pubblicato
sul sito www.ciraservizioidrico.it.

In funzione del numero dei candidati ammessi, la scrivente Societa si riserva la facolta di proseguire la prova di selezione
nei giorni successivi a tale convocazione.

La mancata presenza sara intesa come rinuncia alla presente procedura di selezione.

C.ILR.AS.r.l. siriserva la facolta di modificare o revocare il presente avviso di selezione, di prorogare o riaprire il termine
per la presentazione delle domande.

Al termine dei colloqui, verra prescelto il candidato/a ritenuto pili idoneo a ricoprire il posto.

C.I.R.AA Sirl. non €& comunque obbligata a concludere la presente procedura di selezione con
I'assunzione qualora, tra i candidati esaminati, non sirilevi I'esistenza di professionalita adeguate.

In tale caso sara data comunicazione mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito internet di C.I.LR.A S.r.l.
Modalita di comunicazione:

Per le comunicazioni verso i candidati, in merito alla presente procedura, C.I.R.A. S.r.l. si avvarra esclusivamente del
sito aziendale www.ciraservizioidrico.it. utilizzando esclusivamente il “codice candidato”.
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Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Pertanto il candidato/a manleva sin d’ora la Societa
da responsabilita in merito all’eventuale mancata presa visione di quanto pubblicato.

Il suddetto avviso non costituisce proposta contrattuale che dia diritto all’assunzione dei candidati, la graduatoria avra
validita mesi 36 e verra pubblicata sul sito internet del C.I.R.A,, si intendono pertanto pienamente assolti gli obblighi di
comunicazione dei risultati della presente procedura attraverso la pubblicazione della graduatoria sul suddetto sito
internet.

Ogni candidato/a gode dei diritti di Legge e pertanto del diritto di accesso ai dati che lo riguardano.

Trattamento Dati Personali:

Titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. e del
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, € C.I.LR.A S.r.l
Il responsabile della Protezione Dati & la Dott.ssa Valentina Gennarelli.

| dati personali contenuti nella domanda e forniti dal candidato/a saranno trattati esclusivamente per le finalita
connesse all’espletamento della procedura ed alla eventuale successiva stipula e gestione del contratto individuale di
lavoro.



