Criteri di distribuzione dei premi al personale e ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti
Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Fino al 2024 non era presente contrattazione collettiva di secondo livello. Finora e stato quindi applicato un
compenso retributivo aziendale il cui ammontare annuale erogato, nel complesso ai dipendenti in forza,

risulta il seguente:

e 2018:
e 2019:
e 2020:
o 2021:
o 2022:
o 2023:
o 2024:

Si rimanda pertanto inoltre alla sezione Personale, Contrattazione integrativa.

3.225,00€
3.262,50€
3.725,00€
4.725,00€
5.475,00€
6.875,00€
7.775,00€

Dego, li 24/01/2025
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