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Verbale del Consiglio di Amministrazione del 28 Agosto 2025 
 

Verbale n. 86 
 

L’anno 2025 il giorno 28 del mese di agosto alle ore 18.00 in Dego, località Piano 6/A presso 
la sede sociale, si è tenuto il Consiglio di Amministrazione della Società C.I.R.A. S.r.l. per 
discutere e deliberare sul seguente Ordine del giorno: 
 

 

ORDINE DEL GIORNO 
 
 

1) Comunicazioni del Presidente. 
2) Proposta di procedura di gara per il servizio di sostituzione massiva misuratori idrici 

utenza. 
3) Ratifica proroga incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e 

trasparenza (RPCT). 
4) Valutazione potenziamento sistema di disidratazione fanghi impianto depurazione di 

Cengio. 
5) Organizzazione e pianificazione risorse umane. 
6) Valutazione implementazione nuovo sistema software per la gestione del SII. 
7) Varie ed eventuali. 
 
 
Il Consiglio di Amministrazione è composto da: 
 
Roberto Abbaldo     Presidente   presente 
Maurizio Gazzano              Consigliere   presente         
Roberto Oddera      Consigliere   presente 
 
 
Sindaco Unico Revisore dei Conti Dott. Samuele Patuto        assente 
 
Direttore Generale C.I.R.A S.r.l. Ing. Maurizio Valle                presente 
 
 
 
Assume la Presidenza della riunione il Presidente Roberto Abbaldo, mentre è chiamato alle 
funzioni di Segretario il Signor Maurizio Valle. 
 

 
In ordine al quinto punto “Organizzazione e pianificazione risorse umane” il Presidente, su 
richiesta formulata dal Direttore Generale, considerando il percorso di crescita e di miglior 
strutturazione della Società, comunica l’esigenza specifica della struttura, di poter 
incrementare l’organico per le seguenti posizioni: 
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- num.1 addetto/a Area tecnica-amministrativa – Profilo impiegato amministrativo – 
Livello professionale 4B 

- num.1 addetti Area Impianti e laboratori – Profilo tecnico operativo impianti 
depurazione – Livello professionale 4B 

 
 

Deliberano 
I Consiglieri all’unanimità, dopo esauriente ed approfondita discussione, di riconoscere 
l’esigenza legata all’incremento del personale, stabilendo di: 
 
- dare corso alle procedure per l’inserimento del terzo classificato in graduatoria 
Prot.815/2022 del 03/11/2022 - relativamente alla procedura espletata di selezione per 
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di num.1 addetto/a Area tecnica-
amministrativa – Profilo impiegato amministrativo - Livello professionale 4B del C.C.N.L. 
Igiene ambientale – Aziende Municipalizzate, per l’assunzione di nuova figura di supporto 
per le attività di sportello/fatturazione/gestione Utenze Servizio Idrico. 
 
- dare corso alle procedure di selezione per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di 
num.1 addetto/a Area Impianti e laboratori – Profilo tecnico operativo impianti depurazione 
– Livello professionale 4B del C.C.N.L. Igiene ambientale – Aziende Municipalizzate. 
 
- prorogare sino al 31/03/2026 alle medesime condizioni in essere, il contratto di lavoro in 
scadenza il 03/11/2025 in considerazione del corretto avanzamento del progetto PNRR ID 
M2C4-I4.2_035 e delle tempistiche ad esso subordinate. 
 
 
 
 
 
Alle ore 20.35 essendo terminata la trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno e 
null’altro essendovi da deliberare, previa lettura ed unanime approvazione e sottoscrizione 
del presente verbale, il Presidente dichiara chiusa la seduta e sciolto il Consiglio. 

 

 

       I l  Segretario                I l Presidente  

             Maurizio Valle                 Roberto Abbaldo  


