AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI UNA RISORSA UMANA

- venerdi 20 marzo 2015 -

CIRA S.r.l. intende procedere — mediante selezione pubblica per colloquio e titoli — alla selezione di
una risorsa umana da assumere a tempo determinato e parziale per lo svolgimento di attivita volte
alla gestione segretariale, amministrativa e contabile della Societa.

La risorsa dovra essere dotate dei seguenti requisiti:

e laureain economia e commercio;

e ottima conoscenza del software gestionale TeamSystem Data Consult;

e comprovata esperienza — di almeno cinque anni — nella tenuta della contabilita di societa di
capitali;

Saranno elementi preferenziali nella scelta della risorsa, la conoscenza acquisita e |'esperienza
maturata nell’ambito delle seguenti tematiche:

e conoscenza della normativa sulle societa partecipate da enti locali e, in particolare, delle
societa di pubblico servizio;
e conoscenza della lingua inglese.

La risorsa selezionata sara contrattualmente inquadrata al 5B Livello del CCNL- FEDERAMBIENTE —
Igiene Ambientale- Aziende Municipalizzate. Il contratto sara part time 18 ore settimanali e avra
durata di un anno eventualmente prorogabile di un ulteriore anno.

La sede di lavoro sara nella sede ubicata in Localita Piano 6/A 17058 Dego (Savona)
CIRA S.r.l. si riserva — al termine della selezione — il diritto di non procedere alla assunzione.

Per sottoporre la propria candidatura inviare copia del curriculum vitae via e-mail con oggetto
"Selezione Risorsa Amministrativa" e relativa autorizzazione al trattamento dei dati forniti ai sensi
dell'art. 13 del decreto legislativo 196/2003, al seguente indirizzo:

depuratorecira@libero.it
entro e non oltre venerdi 10 aprile 2015

CIRAS.r.l.
Paola Scarzella — Presidente



