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Costituisce l’allegato 1 al documento denominato 

“Modello Organizzativo ex 231/2001”



–

(nel seguito definita anche “Società”) 
Etico, che costituisce l’insieme dei valori e delle linee 

ompongono l’identità dell’ente.

condotte di coloro che operano nell’interesse di sia all’interno
all’esterno

o nell’interesse della Società

“destinatari”.

per scopi non direttamente connessi all’esercizio della propria attivi



•

•

•

•

•

dell’utenza

•

dell’ambiente e dei diritti delle genera



personale ai sensi e per gli effetti dell’art. 2104 del codice civile che recita: 
– “Il prestatore di lavoro deve usare la dilig

dall’interesse dell’impresa, e da quello superiore della produzione nazionale. Deve inoltre osservare le 
disposizioni per l’esecuzione e per la disciplina del lavoro impartite dall’imprenditore e dai co
di questo dai quali gerarchicamente dipende”

nell’

(o comunque con l’esterno)

I destinatari che intrattengono rapporti d’affari con terzi 

ne da parte dell’aggiudicatario
l’assolvimento degli obblighi 

particolari circostanze “istituzionali”, nelle quali 



riferimento a interessi personali e familiari, che potrebbe influenzare l’indipendenza di 

ad attività di altro genere al di fuori di quella svolta nell’interesse di 

✓

✓

✓

all’Organismo di 
ndicando la situazione in grado di influire potenzialmente sull’imparzialità della 

l’obbligo di cui 
presente punto trova specifica disciplina nella disposizione dell’art. 2391 c.c



quando è in corso una qualsiasi trattativa d’affari, 

d’ufficio, seppure posti in essere a vantaggio o nell’interesse dell

rmazioni riservate che possano compromettere l’integrità o la 

“ ”

➢

–
nell’ambito di attività considerate “sensibili” 

➢

(ed eventualmente di altri documenti inclusi nel “compendio 231” a



“www. ”

al rispetto della normativa vigente, l’obbligazione espressa di attenersi ai principi del 

➢ riferire tempestivamente al proprio superiore o all’Organismo di Vigilanza su dubbi in 

ll’espletamento del 
loro incarico devono essere ragionevoli e proporzionate all’a

➢

➢

, al fine di garantire la massima tutela dell’immagine.

La comunicazione con l’esterno attraverso gli organi di informazione è intrattenuta 

con ogni conseguenza di legge, anche in ordine alla risoluzione del contratto e/o dell’incarico 



mità sotto l’aspetto 

un’adeguata documentazione di supporto 
dell’attività svolta, in modo da consentire:

l’agevole registrazione contabile;

l’individuazione dei diversi livelli di responsabilità;

la ricostruzione accurata dell’operazione anche per ridurre la 

fondano, sono tenuti a riferire al proprio superiore o all’Organismo di vigilanza.

✓

ai soci, all’Organismo di Vigilanza, al collegio sindacal



✓

dell’integrità ed effettività del capitale sociale, al fine di non ledere le garanzie dei 

✓

Rapporti con l’Autorità Giudiziaria

dipendenti dell’Amministrazione giudiziaria o a loro parenti o conviventi per favorire o 

iarazioni davanti all’Autorità G

di reciproco rispetto della dignità, dell’onore 

all’atto delle procedure di selezione si richiede di dichiarare la sussistenza o 

•

•



vigente in materia di prevenzione e protezione, perseguendo l’

della sicurezza l’

estinatari delle norme del presente Codice Etico partecipano, nell’ambito delle proprie 

l’utilizzo di un linguaggio rispettoso delle persone e dell’ambiente di lavoro.

–

È fatto divieto a ciascun “destinatario” di prestare servizio sotto gli effetti, pur 

momenti antecedenti all’orario lavorativo.



Il mancato rispetto dell’obbligo di riservatezza costituisce grave inadempimento se implica l
divulgazione o se offre l’opportunità di divulgazione di informazioni riservate 

all’appl

l’esterno delle informazioni privilegiate av

oli dell’esistenza di 

isi, a migliorare l’efficienza.



procedere in ogni momento all’effettuazione di controlli che attestino l’iter decisionale seguito.

L’Organismo di Vigilanza, 

ano l’att
ssi hanno l’obbligo di

➢ rivolgersi ai propri superiori o all’Organismo 

➢ i superiori o all’Organismo di V

e l’Organismo di Vigilanza agiscono in mod

l’anonimato del segnalante e la riservatezza dei fatti dal medesimo 

ll’Organismo di V


