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Le procedure di affidamento, i relativi dati e obblighi in relazione alle pari opportunità e inclusione 

lavorativa a valere sul progetto sono riassunti nella sottostante tabella: 

Procedura 
di 

aggiudica
zione 

Contrat
to 

Protocoll
o E-

procure
ment 

Operat
ore 

econom
ico 

Descrizione 
sintetica 

CIG 

Rappor
to sulla 
situazio
ne del 
person
ale (>50 
dipend

enti) 

Relazione di 
genere sulla 

situazione 
del 

personale 
maschile e 
femminile 

15≥dipende
nti<50 

Dichiarazion
e e 

relazione 
diritto al 

lavoro dei 
disabili 

15≥dipende
nti<50 

Note 

Procedura 
n° 
126/2024 

Ordine 
di 
lavoro 
n° 
134/00 
del 
26/07/2
024 

126/2024 
GEC 
Softwar
e Srl 

Fornitura 
strumento 
topografico 

B29C98E
866 

NO NO NO   

Procedura 
n° 
134/2024 

Ordine 
di 
lavoro 
n° 
207/00 
del 
27/11/2
024 
Ordine 
di 
lavoro 
n° 77/00 
del 
19/03/2
026 

134/2024 
Politec
nico di 
Torino 

Servizio 
modellazione 
idraulica 

B3F1428
2F4 

Sì NO NO   

Procedura 
n° 
155/2024 

Ordine 
di 
lavoro 
n° 
198/202
4 del 
11/11/2
024 

155/2024 
Alberto 
Marabo
tto 

Servizio di 
consulenza 
tecnico 
amministrativa  

B40E034
77A 

NO NO NO  

Procedura 
n° 
151/2024 

Ordine 
di 
lavoro 
n° 
159/00 
del 
27/09/2
024 

151/2024 

Ing. 
Alessan
dro 
Barber
o 

Servizio 
consulenza 
membro esterno 
concorso 
Geometra 

B335633
AD3 

NO NO NO  

Procedura 
n° 
167/2024 

Ordine 
di 
lavoro 
n° 
199/00 
del 
12/11/2
024 
Ordine 
di 
lavoro 
n° 67/00 
del 
05/03/2
026 
Ordine 
di 
lavoro 
n° 78/00 
del 

167/2024 
Sfera 
Srl 

Fornitura supporti 
informatici 

B42A501
138 

NO NO NO   
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23/03/2
026 

Procedura 
n° 
199/2024 

Ordine 
di 
lavoro 
n° 
217/00 
del 
13/12/2
024 

199/2024 
Kamstr
up Italy 
Srl 

Progetto pilota - 
Fornitura 
misuratori di 
portata  

B4CB4A5
D97 

NO NO NO   

Procedura 
n° 
206/2024 

Ordine 
di 
lavoro 
n° 
229/00 
del 
30/12/2
024; 
Ordine 
di 
lavoro 
n° 
134/202
5 del 
09/06/2
025; 
Ordine 
di 
lavoro 
n° 
139/202
5 del 
17/06/2
025 

206/2024 
Sfera 
Srl 

Progetto pilota-
Fornitura 
telecontrollo e 
strumenti di 
misura delle 
pressioni 

B50C58E
A12 

NO NO NO   

Procedura 
n° 
004/2025 

Ordine 
di 
lavoro 
n° 13/00 
del 
20/01/2
025 
Ordine 
di 
lavoro 
n° 79/00 
del 
23/03/2
026 

004/2025 
HR 
Wellingf
ord  

Fornitura 
Software di 
controllo attivo 
delle perdite 

B5323F4
487 

NO NO NO   

Procedura 
n° 
035/2025 

Ordine 
di 
lavoro 
n° 55/00 
del 
28/02/2
025 

035/2025 
Kamstr
up Italy 
Srl 

Fornitura 
misuratori idrici di 
linea 

B5DCB2
A556 

NO NO NO   

Procedura 
n° 
100/2025 

Ordine 
di 
lavoro 
n° 
123/00 
del 
23/05/2
025 
Ordine 
di 
lavoro 
n° 81/00 
del 

100/2025 
Sfera 
Srl 

Implementazione 
telecontrollo  

B6FC4DE
765 

NO NO NO   
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23/03/2
026 

Procedura 
n° 
085/2025 

Ordine 
di 
lavoro 
n° 
107/00 
del 
07/05/2
025 
Ordine 
di 
lavoro 
n° 68/00 
del 
05/03/2
026 
Ordine 
di 
lavoro 
n° 80/00 
del 
23/03/2
026 

085/2025 

Beta 80 
SpA 
Softwar
e e 
Sistemi 

Software gestione 
delle reti 

B6B5395
2F2 

Sì NO NO   

Procedura 
n° 
225/2025 

Ordine 
di 
lavoro 
n° 
293/25 
del 
15/12/2
025 

225/2025 
Volta 
S.p.a. 

Fornitura 
attrezzatura 
specifica ricerca e 
riduzione 
dispersioni idriche 

B99C9A9
0B7 

NO SI SI 

Aggior
nata il 
23/06/2
026  

Procedura 
n° 
056/2026 

Ordine 
di 
lavoro 
n° 83-00 
del 
25/03/2
025 

056/2026 
TEC.NO
.DI. 
S.r.l. 

Sostituzione/Riabil
itazione tratti di 
rete idrica 

BAFC2D
E20B 

NO NO NO   

 

Le checklist di autocontrollo sul rispetto delle pari opportunità e la documentazione prodotta dagli 

operatori economici è disponibile sul sito dell’ente alle sezioni pari opportunità e inclusione 

lavorativa all’indirizzo: 

https://at.hitekinformatica.it/index.php?ente=KSIDS019&key=KSTR122&page=1 

 

 

IL RUP. 

Ing. Maurizio Valle 
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