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Provvedimenti/regolamenti/atti generali che stabiliscono criteri e modalità per il reclutamento 
del personale  

 
Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 
Art. 1, co. 16, lett. d) l. 190/2012 
Art. 19, co. 2 e 3, d.lgs. 175/2016 

 
Come società che gestisce servizi pubblici a totale partecipazione pubblica, C.I.R.A. S.r.l. effettua il 
reclutamento di personale in ottemperanza a quanto stabilito al comma 3 dell'art. 35 del Dlgs n. 
165/2001, tramite apposite selezioni pubbliche in relazione alla professionalità ed alle mansioni 
richieste. 
Tutti i curriculum vitae ricevuti al di fuori delle procedure di selezione sopra indicate non verranno 
presi in considerazione. 
 
Allo scopo di garantire trasparenza e parità di trattamento nelle procedure di reclutamento del 
personale, è fatto assoluto divieto che coniugi, parenti o affini fino al quarto grado dei soggetti in 
forza all’Ente in qualità di dipendenti, di distaccati o in mobilità da altri Enti e/o aziende, siano 
assunti o comunque incaricati a qualsiasi titolo da C.I.R.A. S.r.l. Analogo divieto si applica ai coniugi, 
parenti o affini fino al quarto grado dei soggetti aventi ruoli di rappresentanza, di indirizzo e di 
controllo oltre a coloro che, sempre in riferimento a C.I.R.A. S.r.l., ricoprono ruoli di dirigente 
sindacale nazionale, regionale o territoriale. 
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