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Procedura di segnalazione degli illeciti legati alla corruzione - Whistleblowing 
 
Con il termine whistleblowing (letteralmente, suonare il fischietto) si intende la segnalazione di illeciti o 
irregolarità che un individuo riscontra in un’azienda o in un ente pubblico. 

La legge n. 190 del 2012 prevede che il pubblico dipendente che denuncia condotte illecite di cui è venuto a 
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una 
misura discriminatoria.  

In Italia è in vigore la legge 179/2017 sul whistleblowing. Questa legge obbliga le società come C.I.R.A. S.r.l a 
dotarsi di un canale informatico, per consentire a chiunque venga a conoscenza di condotte illecite nel luogo 
di lavoro di segnalarle in modo assolutamente riservato e senza il timore di subire conseguenze 
pregiudizievoli nei suoi confronti. 

La segnalazione deve riguardare esclusivamente condotte illecite e non potrà pertanto essere utilizzata dal 
segnalante per inviare rimostranze di carattere personale che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro. 

Per segnalante si intende: colui che è testimone di un illecito o di un’irregolarità sul luogo di lavoro e decide 
di fare una segnalazione a riguardo. Rientrano nella definizione di segnalanti i dipendenti a tempo 
determinato, indeterminato, gli stagisti, i dirigenti, gli amministratori, i collaboratori, i consulenti, i 
collaboratori di una impresa fornitrice di beni o di servizi. 
 
L’utilizzo di una semplice email aziendale non è sufficiente per rispettare la normativa, sia perché non 
garantisce l’anonimato sia perché la legge prevede esplicitamente l’utilizzo di canali informatici che diano 
certezza assoluta di riservatezza. 
 
Nel settembre 2021 C.I.R.A. S.r.l. ha pertanto attivato un accesso su una piattaforma dedicata accessibile a 
tutti i soggetti interessati tramite il seguente link https://cirasrl.whistleblowing.it/. A questo indirizzo 
dipendenti e collaboratori della Società, nonché dipendenti e collaboratori delle aziende che prestano opere 
o servizi, potranno fare segnalazioni in conformità con quanto previsto dalla normativa in essere, utilizzando 
un questionario appositamente elaborato da Transparency International Italia per il contrasto alla 
corruzione. 
 
La piattaforma, basata sul software GlobaLeaks, permetterà al Responsabile per la Prevenzione della 
Corruzione di ricevere le segnalazioni di illeciti da parte dei dipendenti dell’ente e di dialogare con i 
segnalanti, anche in modo anonimo. 
 
La piattaforma informatica consente di gestire le comunicazioni pervenute da parte del whistleblower con 
garanzia di riservatezza sia per quanto riguarda l’identità del soggetto segnalante sia per quanto riguarda il 
contenuto delle segnalazioni, le quali sono protette mediante misure di sicurezza e tecniche di cifratura 
idonee a garantirne la massima segretezza ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati 
personali. 
 
Per ulteriori dettagli si rimanda al Capitolo 10.9 del Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e 
Piano per la Trasparenza (PCPCT). 
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