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AVVISO PUBBLICO PER PRESENTAZIONE DI CANDIDATURA ALLA NOMINA DI COMPONENTE

Visti:

ESTERNO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

il Dlgs 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico degli Enti Locali™

il Dlgs 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche™:

la L 4 marzo 2009 n. 15 ~Otimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di elficienza ¢ trasparcnza
delle Pubbliche amministrazioni™:

il Dlgs 27 ottobre 2009 n. 150 ~Attwazione della legge 4 marzo 2009 n. 157 per la parte concernente agli Lnti
Locali;

Premesso che a seguito dell’intervenuta scadenza dell’incarico & necessario procedere ad individuare due componenti
esterni del Nucleo di Valutazione:

AVVISA

Che il comune di Cosseria intende provvedere. previa presentazione di formale candidatura. alla nomina di due
componenti esterni del Nucleo di Valutazione.

OGGETTO DELL’INCARICO
La prestazione professionale del Nucleo di valutazione oggetto dell’incarico consiste in particolare:

a)
b)
c)
d)

€)

0%
-~

verifica la corretta ed economica gestione ed economica gestione delle risorse del Comune nonche la
congruenza dei risultari gestionali con gli indirizzi ¢ gli obiettivi politici:

determina annualmente i parametri di riferimento del controllo anche sulla base delle indicazioni degli organi
di vertice politici € a questi riferisce sull"andamento della gestione sia in corso di esercizio che al termine dello
Stesso:

promuove ed attesta "assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita:

adotta le metodologie permanenti di valutazione del personale dipendente e propone al Sindaco la valutazione
dei T.P.O.:

monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione. della trasparenza. ¢ integrita dei controlli
interni ed elabora una relazione annuale sullo stato degli stessi;

comunica tempestivamente le eriticita riscontrate ai componenti organi interni di governo:

varantisce la correttezza der processi di misurazione e valutazione nonche dell’utilizzo dei premi secondo i
disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e dei contratti integrativi nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita.

DURATA IN CARICA
Il Nucleo di Valutazione rimane in carica per 3 (tre) anni decorrenti dalla data della nomina da parte del Sindaco ¢ puo
essere confermato per una sola volta.

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONFE



Per partecipare alla presente sclezione i soggelti interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di
scadenza del presente avviso. oltre a quelli dalla legge ordinariamente previsti per poter stipulare contratti con la
pubblica amministrazione ed in materia di pari opportunita
) cittadinanza italiana o di stato appartenente all Unione Furopea:
2y possesso di diploma di laurea specialistica o di Taurea quadriennale conseguita nel previdente ordinamento
degli studi:

COMPENSQO
Per lo svolgimento dell”incarico ad ouni componente ¢ riconosciuto un compenso di € 200,00 annuale:

INCOMPATIBILITA®
[ componenti del Nucleo non possono essere nominati tra soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali. ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza
con le predetie organizzazioni. ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o ¢he abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.
Non possono altresi essere designati componenti del Nueleo di Valutazione:

- il coniuge. gli ascendenti. i discendenti. i parenti ed aftini fino al terzo grado vispettivamente del Sindaco. dei

componenti della Giunta ¢ del Consiglio e del Revisore dei conti:

MODALITA® DI SCELTA E NOMINA

I componenti del Nucleo di Valutazione sono nominati con decreto del Sindaco. Trattasi di una nomina fiduciaria. a
conclusione della selezione non si procedera alla formazione di una graduatoria di merito o per titoli. né all"attribuzione
di punteggei.

la procedura di cui al presente avviso non ha carattere comparativo ¢ la presentazione delle richieste di partecipazione
non vincola in aleun modo I"Amministrazione.

La nomina a componente del Nucleo di Valutazione di pubblici dipendenti ¢ suberdinata all’autorizzazione dell’Ente di
appartenenza a norma dell”Art. 33 del Dlgs 16352001,

MODALITA'DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati a ricoprire la carica di membro esterno del Nucleo di Valutazione del Comune di Cosseria possono
dichiarare la propria candidatura presentando al Sindaco, entro e non oltre il 14/06/2016, formale manifestazione di
interesse utilizzando il modulo “Proposta di candidatura”compilato ¢ sottoscritto dal candidato, completo di dati
anagrafici e con allegati il curriculum formativo e professionale nonché copia fotostatica di un documento di identita in
corso di validita del sottoscrittore.
La manifestazione di interesse dovra essere presentata secondo una delle seguenti modalita:

- amano all"Ufficio Protocollo del Comune di Cosseria nei suoi orari di apertura al pubblico:

- a mazzo raccomandata con avviso di ricevimento. In questo caso. sulla busta deve essere indicata la dicitura

“Contiene candidatura per la nomina a componente del Nucleo di Valutazione™:
- amezzo Posta Elettronica Certificata (PEC). spedita al seguente indirizzo: Comiui

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il lermine previsto dal seguente avviso. Anche le
candidature presentate a mezzo raccomandata con avvise di ricevimento o via PEC verranno prese in considerazione
solo se pervenute entro il termine sopra indicato. '

L"Anuninistrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni. dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del/della candidato’a, oppure per eventuali disguidi postali, o comunque imputabili a fatta di lerzi.
a caso fortuito o forza maggiore.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Non saranno valutate le domande di partecipazione:
- sprovviste di firma e/o copia del documento di identita in corso di validita:
- sprovviste di curriculum formativo e professionale o comungue incomplete:
- pervenute fuori termine.

Il presente avviso sara pubblicato all*aibo del Comune di Cosseria per 13 giorni consecutivi. nonché sul sito internet
dello stesso.
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