Scheda di valutazione dei dipendenti
Dipendente ________________
Categoria ___ Posizione economica ___ 
	FATTORI DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE
	GRADUAZIONE DELLA PRESTAZIONE

	COD
	DESCRIZIONE
	PUNTI

	1
	Quantità di lavoro realizzato
	

	2
	Rispetto dei tempi di procedura
	

	3
	Precisione dei risultati
	

	4
	Gestione delle priorità
	

	5
	Applicazione delle conoscenze
	

	6
	Relazioni e rapporti con l’utenza
	

	7
	Autonomia operativa
	

	8
	Motivazione e coinvolgimento nei processi
	

	9
	Adattamento ai cambiamenti organizzativi
	

	10
	Partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità
	

	TOTALE
	


Aree di miglioramento e di eccellenza della prestazione

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Osservazioni del dipendente

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Firma dipendente per presa visione
................................................................

Firma di chi valuta


................................................................

Data valutazione


................................................................

� Possono essere indicati, se esistenti e riscontrati con la valutazione, gli aspetti della prestazione nei quali il dipendente può migliorare nonché le eventuali punte di eccellenza dallo stesso raggiunte.





