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DECRETO SINDACALE

UTILIZZO DI PERSONALE DIPENDENTE DI ALTRI ENTI EX ART. 1, COMMA 557,
LEGGE N. 311/2004 — PROROGA INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA QUALE
RESPONSABILE DELL’AREA TERRITORIO E AMBIENTE A ING. MAURIZIO LO
FASO - PERIODO DAL 1/1/2018 AL 30/06/18.

Premesso che il Comune di Cosseria, in data 12/12/2017, ha inoltrato al Comune di Cairo
Montenotte motivata richiesta di autorizzazione all’utilizzo del dipendente ing. LO FASO Maurizio
e che, con delibera di Giunta Municipale n. 45 del 19/12/2017, il Comune di Cairo Montenotte ha
concesso al predetto dipendente 1’autorizzazione all’utilizzo ex art. 1, comma 557, L. n. 311/2004
presso questo Comune, dal 1/1/18 e fino al 30/06/2018;

Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n. 78 del 28/12/17, con la quale il Comune di
Cosseria ha deliberato di procedere alla proroga dell'utilizzo dell’ing. Lo Faso Maurizio presso
I’Ente ai sensi del comma 557, art. 1, della Legge n. 311/2004, con contestuale attribuzione di
posizione organizzativa da disporre con successivo atto sindacale;

Rilevato che I’Amministrazione comunale di Cosseria ha la necessita, oltre che 'urgenza di
garantire la continuitd e la funzionalitda dell’Area, al fine di ottenere una efficace direzione e
coordinamento del servizio tecnico, cui afferiscono obiettivi strategici di fondamentale importanza
per I’attuazione di tutte le politiche pubbliche dell’Ente;

Acclarata la necessita, per il Comune di Cosseria, di affidare a personale di professionalita
attinente la specificita del servizio in questione, attestata la complessita delle attivita istituzionali cui
¢ deputato il servizio tecnico e I’assenza di personale che abbia I’anzidetta professionalita tra i
dipendenti dell’Ente, anche alla luce dei recenti indirizzi forniti al riguardo dall’ Autoritd Nazionale
Anticorruzione (ANAC);

Visto I’art. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, il quale recita testualmente: “/
comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a
rilevanza non industriale, le comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell attivita



lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati
dall’amministrazione di provenienza”,

Considerato che il Comune di Cosseria ha una popolazione di circa 1.100 abitanti e, pertanto, puo
avvalersi del disposto di cui all’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004;

Rilevato che, in materia, il Consiglio di Stato, con proprio parere n. 2141/2005 del 25 maggio
2005, ha affermato che la disposizione dell’art 1 comma 557 della legge 311/2004, deve essere
considerata come fonte normativa speciale ed in quanto tale prevalente, rispetto alla norma
ordinaria, in quanto: “Infroduce, nel suo ristretto ambito di efficacia, una deroga al principio
relativo all'unicita del rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti, espresso dall'art. 53, comma 1,
del D.Lgs. n. 165 del 2001, il quale fa salve le specifiche incompatibilita previste dagli articoli 60 e
seguenti, del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 37,

Sulla base di tale parere il Ministero dell’interno, con Circolare n. 2 del 21 ottobre 2005, ha
confermato la possibilita, attraverso la disposizione dell’art 1, comma 557, della legge 311/2004,
dell'utilizzazione presso altri enti locali del personale dipendente purché tali prestazioni lavorative
non rechino pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro presso l'ente di appartenenza
e che non interferiscano con i suoi compiti istituzionali;

Visto il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 34/2008 che, alla luce dei numerosi
interventi legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego, conferma la perdurante
applicabilita dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004;

Richiamate le indicazioni recentemente fornite dall’ Autoritd Nazionale Anticorruzione, in merito
ai requisiti di professionalita del RUP, secondo cui “b) per gli importi pari o superiori a
1.000.000,00 di euro il RUP e inferiori alla soglia di cui all’art. 35 del Codice (dei Contratti, ndr),
deve essere in possesso di una laurea triennale in architettura, ingegneria, scienze e tecnologie
agrarie, scienze e tecnologie forestali e ambientali, scienze e tecnologie geologiche o equipollenti,
scienze naturali e abilitazione all’esercizio della professione, nelle more della previsione di
apposite sezioni speciali per I'iscrizione al relativo Albo. In ogni caso deve possedere un’anzianita
di servizio ed esperienza di almeno cinque anni nell’ambito dell affidamento di appalti e
concessioni di lavori. Possono svolgere, altresi, le funzioni di RUP i tecnici in possesso di diploma
di geometra/tecnico delle costruzioni purché in possesso di un’anzianita di servizio ed esperienza di
almeno quindici anni nell’ambito dell affidamento di appalti e concessioni di lavori; ¢) Per gli
importi pari o superiori alla soglia di cui all’art. 35 del Codice, il RUP deve essere in possesso di
una Laurea magistrale o specialistica nelle materie indicate alla lettera b), abilitazione
all'esercizio della professione, nelle more della previsione di apposite sezioni speciali per
l'iscrizione al relativo Albo. Deve, inoltre, possedere un’anzianita di servizio ed esperienza di
almeno cinque anni nell’ambito dell’affidamento di appalti e concessioni di lavori. 4.3. In ogni
caso, a decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di qualificazione delle stazioni
appaltanti di cui all’art. 38 del Codice, a prescindere dall’importo del contratto, per i lavori
particolarmente complessi, secondo la definizione di cui all’art. 3, comma 1, lett. 0o) del Codice, il
RUP dovra possedere, oltre ai requisiti di cui alla lettera c¢), la qualifica di Project Manager,
essendo necessario enfatizzare le competenze di pianificazione e gestione dello sviluppo di specifici
progetti, anche afttraverso il coordinamento di tutte le risorse a disposizione, e gli interventi
finalizzati ad assicurare [’unitarieta dell intervento, il raggiungimento degli obiettivi nei tempi e
nei costi previsti, la qualita della prestazione e il controllo dei rischi”;

Stante, dunque, la necessita che I’Ente si doti di una figura altamente professionalizzata, che allo
stato attuale non figura tra i dipendenti dell’Ente;



Dato atto del fatto che, nel periodo di vigenza del contratto di lavoro ex art. 1, comma 557, Legge
n. 311/2004, I’ing. Maurizio Lo Faso, ha assolto in maniera efficiente e puntuale tutti gli
adempimenti e scadenze di legge afferenti I’Area Territorio e Ambiente, di cui ha assunto la
responsabilita gestionale;

Richiamata la deliberazione di Giunta Municipale n. 78 del 28.12.2017, con la quale il Comune di
Cosseria ha deliberato di procedere alla proroga del periodo di utilizzo dell’ing. Lo Faso Maurizio
presso 1’Ente ai sensi del comma 557, art. 1, della Legge n. 311/2004, con contestuale attribuzione
di posizione organizzativa da disporre con successivo atto sindacale;

Per tutto quanto sopra esposto, il Sindaco
DECRETA

1) Di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) Di prorogare all’ing. LO FASO Maurizio, in servizio a tempo indeterminato presso il Comune
di Cairo Montenotte nella categoria D, posizione economica D3 incarico ai sensi dell’art. 1, comma
557, Legge n. 311/2004, con decorrenza dal 01/01/2018 e fino al 30/06/2018, con previsione di
prestazione lavorativa di n. 12 ore settimanali;

3) Di attribuire all’ing. LO FASO Maurizio ’incarico di Responsabile di posizione organizzativa
dell’ Area Territorio e Ambiente, ai sensi degli artt. 107 ¢ 109 TUEL e del CCNL 31/03/1999, con
attribuzione delle relative responsabilita gestionali;

4) Di precisare che ’utilizzo del citato dipendente avviene fuori dall’orario di lavoro svolto presso
il Comune di Cairo Montenotte e, comunque, in modo da non creare pregiudizio al corretto
svolgimento del rapporto di lavoro presso I’Ente di appartenenza;

5) Di riconoscere al predetto funzionario il trattamento economico previsto dal vigente CCNL
comparto Regioni ed Autonomie Locali per il personale inquadrato nella categoria D — posizione
economica D3 — in misura proporzionata all’impegno lavorativo effettivamente reso in favore di
questo Ente, nonché I’indennita di posizione organizzativa quantificata in € 12.911,00 annui lordi,
proporzionata al periodo dell’incarico ai sensi del CCNL di cui sopra e parametrata alle ore di
effettivo servizio svolto; : ] o

6) Di corrispondere, altresi, il rimborso per le spese di accesso secondo le disposizioni vigenti,
imputando la relativa spesa sugli appositi interventi di bilancio;

7) Di dare atto che la spesa corrispondente trova imputazione agli interventi relativi alla spesa del
personale del redigendo bilancio di previsione per I’annualita 2018;

8) Di comunicare copia del presente provvedimento al dipendente interessato, all’ Amministrazione
di appartenenza, all’Area Amministrativa e all’Area Finanziaria per 1’adozione degli atti
conseguenziali e alle RSU;

9) Di dichiarare il presente decreto immediatamente esecutivo.

11 Sindaco inoltre:
DISPONE

Che il presente provvedimento sia reso noto mediante:
1. La pubblicazione all’ Albo Pretorio On Line;
2. La pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Cosseria nella competente sezione

IL SINDACO
Molinaro Robert
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